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「未来の教室」実証事業中間報告：
PwCコンサルティング合同会社（女性復職支援事業）

事業概要 進捗状況と今後の展望
「復職希望の女性人材」のスキル標準の策定
及びそれらの育成/支援に向けたプログラムの
開発

女性復職支援事業にビジネスベースで参入を
検討/開始している人材サービス業3社とともに、女
性復職支援 (潜在女性人材の掘り起こし～
お試し就業を通じた就職) の一気通貫の支援
実証を行います。

具体的には、女性が復職時に必要なスキル標準の
策定、その習得を可能にする学び直しプログラムの
開発・実証、次年度以降のビジネスベースでの自走
化や事業拡大を見据えた実施体制の
在り方の検討や構築、その課題に対する解決策の
検討を実施します。

 進捗状況
• 各実証事業者において、官民様々なステークホルダーと連携した復職希望者掘り起こし・

受入企業の開拓～案件創出を実施中
• 各者学び直し講座を開始。最新の社会情勢や企業の求人ニーズのインプットとともに、復

職に向けてのポータブルスキル・テクニカルスキルの磨きなおしを実施
• Waris:ベンチャーバックオフィス講座、RPA講座、ホテル講座
• WorkStep:ママボランチ講座
• サーキュレーション:マイタグDesign講座

• 講座受講と並行して、キャリアコンサルティングを
実施。今後は復職に向けたお試し就業を順次
開始予定

 今後の展望
• 10月末に協議会を開催し、①離職女性が復職時に必要なスキル標準及びその学び直

しプログラム、②女性復職支援事業のビジネスベースでのサステナブルな実施モデルについ
て協議予定

• 上記①については、「人生100年時代の社会人基礎力」にも照らし、復職実現に重要な、
あらゆる業種/職種/働き方に汎用的な基礎力の要素等を明らかにするとともに、その修
得を実現する学び直しプログラムの型化を目指す

• 上記②については、ビジネスとしてのサステナブルな活動を困難にしている要因の洗い出し
～それに対する解決策を外部招聘者とともに多角的に検討し、次年度以降の事業の収
益改善やスケールを目指す

類型a
類型b
類型c

2次公募

▲一気通貫での復職支援スキーム
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参考①）PwCコンサルティング合同会社
類型a
類型b
類型c

2次公募

Waris
掘り起こしイベントでの、復職に際しての不安を書き
出し、共有し、整理する「不安解剖ワークショップ」

サーキュレーション
掘り起こしイベントでの、今までのキャリアを棚卸しし、
自らの強みを定義する「マイタグDesign」ワークショッ
プ

WorkStep
求職者・企業の間に立ち、双方のニーズを踏まえマッ
チングを強力に進めていくキャリアコーディネーターの養
成講座


