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「未来の教室」実証事業中間報告：
NPO法人クロスフィールズ① (EFC) 

事業概要 進捗状況と今後の展望
企業幹部候補向け社会的企業派遣プログラム
(Executives For Change (EFC) 事業)

企業の役員または役員候補者を、日本国内の社
会的企業に派遣し、3-6ヶ月間にわたってアドバイ
ザー/専門家として携わることで (本業は行いなが
ら副業として)、チェンジ・メイカーとして育成するプロ
グラムを開発・実証します。

プログラム中は、本業で培ったスキル・経験・ネット
ワークを総動員して団体の成長加速にコミットし、
プログラム終了後は、双方が合意した場合は、
実際に外部役員として活躍することを目指します。

• （進捗状況）企業役員と社会的企業のマッチングが完了し、プロジェクト開始に向
けて初回ミーティングを開催。組み合わせは以下の通り。

 リクルートマーケティングパートナーズ（山口社長）→シュアール
 ドコモ（大野執行役員）→光プロジェクト
 ヤマハ発動機（白石先進技術本部NV事業統括部長）→Welgee
 キリン（西村副社長）→スリール
 リクルートマーケティングパートナーズ（徳重執行役員）、プルデンシャルHD（福田

執行役員）、電通（西橋第5CRプランニング局 エグゼクティブ・クリエーティブ・ディレ
クター）（3名チーム）→Learning for All

• （進捗状況）Kickoffイベント開催
 10/14（日）に参加者向けKickoffイベントを開催。Social Investment Partners

白石氏による講演、トランジションワーク（価値観を見つめ直すワーク）、個人の本
プログラムを通じた目標設定などを通じ、参加者に本プロジェクトの意義を深く理解し
て頂く機会となった。

• （今後の展望）プロジェクトの本格始動
 各チームでプロジェクトが始動している。プロジェクト初期のマイルストーン設定、期待

値擦り合わせを丁寧に行い、円滑なスタートを切り、社会的企業/参加者の両者に
学びや成果があるプロジェクトにしたい。
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参考1）NPO法人クロスフィールズ① (EFC)
スキーム
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参考2）NPO法人クロスフィールズ① (EFC)
参加者一覧
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参考3）NPO法人クロスフィールズ① (EFC) 
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